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انسان و هوش    ان یافزا مهم  ی به همکار  « یهوشکند. مفهوم »هم  ت ی ما را تقو  ی هاییکند و توانا   یهمکار

همکار  یمصنوع دارد؛  مصنوع  یایاشاره  هوش  آن  در  نم  نی گزیجا  یکه  و    کهبل  شود،یانسان  همراه 

را بالا ببرد و    یوربهره  تواندیم  یاز هوش مصنوع  حیاستفاده صح  دهدیاوست. تجربه نشان م  کنندهتیتقو

 کند.  جاد ی ا یو نوآور یریادگی  ی برا  یدیجد  یهافرصت

 

 

 

 مقدمه ـ  1

فناور  نیچند  یط سال،  انرژ  ییها یهزار  گاوآهن،   ی مانند 

انسان شد و از   یها  چهیماه   نیگزیجا  نها، یو ماش  یکیالکتر

  ی ا   ندهیبه طور فزا  ،ینرم افزار  نینو  یفناور  ش،یچند دهه پ 

  ی انقلاب صنعت  ی ژگی. وشودی حواس و مغز انسان م  نیگزیجا

ب مرز  زدودنِ  ها  نیچهارم،  و    یتالیجید  ،یکیزیف  یحوزه 

جا  یکیولوژیب تا  پ   ن یا  کهییاست   موجِ  شاهد   شرفته یروزها 

)پاسبان و همکاران   میهست  یانسان و هوش مصنوع   یهمکار

ابزارها1402 از  استفاده  هوش    هاتمیالگور  تال،یجید  ی(.  و 

و    افتهی  شیافزا  یر یطور چشمگبه  ریاخ  یهادر سال  یمصنوع 

کرده است    ریی انسان را دستخوش تغ  یمختلف زندگ  یهاجنبه 

(Ketchiwou and Ngulube, 2026.) 

م   یاریبس فکر  مردم  مصنوع   کنند یاز  مثل    د ی با  یهوش 

تصور اشتباه    نیکه ا  یعمل کند، در حال  یمعمول  یافزارهانرم

نرم برخلاف  مصنوع   ،ی سنت  یافزارهااست.    رقابل یغ   یهوش 

غلط    یحت  ای  زیانگشگفت  یها پاسخ  یاست و گاه  ینیبشیپ 

با   ستبهتر ا  ،یافزارانتظار داشتن رفتار نرم  ی. به جادهدیم

و از تعامل با آن    م یانسان رفتار کن  کیمانند    یهوش مصنوع 

»هممیریبگ  ادی مفهوم  هم  «یهوش.  و    یهمکار  نیبه  انسان 

مصنوع  همکار  یهوش  دارد؛  ا  یای اشاره  آن  در  و    ها دهیکه 
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ماش  ی هاحل راه و  انسان  تعامل مشترک  از  شکل    نینوآورانه 

 .  رندیگیم

در    نینو  یکردهایاز رو  یکیعنوان  به   «یهوش»هم  مفهوم

به و  مصنوع   یریکارگمطالعه  است.    یهوش  شده  مطرح 

همکار  یهوشهم مهم  یبه  مصنوع   انیافزا  هوش  و   یانسان 

با    ینیگزیکه در آن هدف، جا  یایاشاره دارد؛ همکار انسان 

  ی ابیدست  یهر دو برا  ی هاییتوانا  بیبلکه ترک  ست،ین  نیماش

  کرد، یرو  نیاست. در ا  کیبهتر از عملکرد مستقل هر    یجینتابه  

خود   یانه یتجربه و درک زم  ،ی قضاوت اخلاق  ت،یانسان از خلاق

م مصنوع   ردیگیبهره  هوش  بالا،    زین   یو  پردازش  سرعت  با 

  یمیحجم عظ  لیتحل  ییگسترده به اطلاعات و توانا  یدسترس

ا  یشناخت  کننده تیتقو  ک یها، نقش  از داده . با  کندیم  فا یرا 

کاربردها روزافزون  مصنوع   ی گسترش  آموزش،    یهوش  در 

هم مفهوم  شناخت  خدمات،  و  صنعت  و    ی هوشپژوهش، 

است. درک   افتهی یاندهیفزا  تیاز آن اهم یریگبهره یچگونگ

  یها کمک کند تا به جابه افراد و سازمان  تواندیموضوع م  نیا

جا  ینگران ماش  ینیگزیاز  توسط  د  ن،یانسان    جاد یا  نبالبه 

حل   یهر دو برا  یهاتیباشند و از ظرف  یمؤثر همکار  یالگوها

  نیاستفاده کنند. بد  دیجد  یهاو خلق ارزش   دهیچیمسائل پ 

برا  حاضر  مقاله  هوش  شتریب  یمعرف  یمنظور،  هم    یمفهوم 

 نوشته شد.    یانسان و هوش مصنوع 

 

 ی هوش مصنوع  فیتعرـ  2

وجود دارد. توسعه هوش    یاز هوش مصنوع   یمتعدد  فیتعار

شکل  ،یمصنوع  زمان  کاربردها  هیاول  یریگاز    ی عمل  ی تا 

  یی ها شرفتیمهم و پ  یشامل نقاط عطف، دستاوردها ،یامروز

مس که  است  ا  ریبوده  اند.    یفناور  ن یتکامل  داده  شکل   را 

مصنوع   فیتعر قرن  یهوش  طول  ب  یهادر  و    ستم،ینوزدهم 

  فیتعار  نیکرده است. ا  رییحوزه، بارها تغ  نیتحولات ا  با همگام  

عمدتاً   یاز هوش مصنوع  هیاول  یهاکه برداشت  دهندینشان م

توسط ماش  یسازه یبر شب انسان  رفتار  و  متمرکز   هان یهوش 

  ییبود که بتوانند کارها  ییها توسعه سامانه  ،یبود و هدف اصل

به توانا   ازی انسان ن  یشناخت  یهاییرا انجام دهند که معمولاً 

ا برا   نهیزم  ها دگاهید   نیدارند.  امروز  یرا  هوش   یدرک  از 

رفتار    د یکه اکنون علاوه بر تقل  یفراهم کردند؛ درک  یمصنوع 

ها و  از آن  یریادگی   ،یرونیب  یهاداده  ریتفس  ییهوشمند، توانا

دست  یریپذانعطاف وظا  یابیدر  و  اهداف  پ   فیبه    شیاز 

 (. Srihita, et.al, 2026)ردیگیدر بر م زیرا ن شدهنییتع

حول   یباورند که هوش مصنوع   نیاز متخصصان بر ا  یاریبس

ا )  یاساس  دهیدو  است:  گرفته  فرا1شکل  مطالعه    یندهای( 

  یی ( بازنما2( و )ستیهوش چ  که نیدرک ا  یانسان )برا  یفکر

و    ها انهی)مانند را  ها نیدر ماش  ی فکر  ی ندهایآن فرا  دیو بازتول

د ربات عبارت  به  م  گر،یها(.  ماش  رودیانتظار   ی دارا  ها نیکه 

باشند.    یفکر  یندهایفرا انسان  تعار  ی کیمشابه    فیاز 

  یهاییاست: »توانا  نیا  یشده و پرکاربرد هوش مصنوع شناخته 

انسان« )بر اساس    ٔ  رفتار هوشمندانه  د یتقل  یبرا  ن یماش  کی

مر لغت  مبان -می فرهنگ  مصنوع   ینظر  ی وبستر(.  بر    ی هوش 

علوم    یهای نوآور  از  یاریکه در بس  یمنطق استوار است؛ منطق

به   ی رو، هوش مصنوع   ن ی. از اشودیبه کار گرفته م  زین  انهیرا

 .شودیشناخته م انهیعلوم را  یهارشاخه یاز ز یکیعنوان 

  ها نیهوش انسان در ماش  یسازهیبه شب   ،یمصنوع   هوش

ا دارد.  الگور  نیاشاره  توسعه  شامل  و  نرم  ها،تم یحوزه  افزارها 

  یی کارها   دهدیامکان م   هانیاست که به ماش  ییافزارهاسخت 

  فیوظا  نیدارند. ا  ازین  یرا انجام دهند که معمولاً به هوش انسان

و    یعیفهم زبان طب  ط،یشامل حل مسئله، درک مح  توانندیم

اساس  Tyagi, et.al, 2026)  باشند   یریگمیتصم بر    کی(. 

مصنوع   ف،یتعر فناورانه    ک ی  ،ی هوش  ابزار   ا یسازوکار 

برا  یخودکارساز که  وظا  یاست   یاهوشمندانه   فیانجام 

  شدند یها انجام متوسط انسان  ترشیاست که پ   دهیآموزش د

(Ketchiwou and Ngulube, 2026 .) 

  برنامه   ،ی و مشهور هوش مصنوع   هیاول  ی از کاربردها  یکی

  IBMبلو« شرکت    پی»د  ٔ  انهیابررا  یبود که بر رو  یشطرنج

کاسپاروف«، قهرمان    یتوانست »گر  ستمیس  نی. اشدی اجرا م

 ی امشهور جهان و استاد بزرگ شطرنج، را شکست دهد. نمونه 

  رده جلب ک  ی را به هوش مصنوع   یادیکه توجه ز  دتریجد  اریبس

»چت سامانه    OpenAIتوسط    افتهیتوسعه   «یت یپ یجاست، 

ها متن  انواع مختلف پرسش  یسامانه قادر است برا  نیاست. ا

 کند.   دیو پاسخ تول

 یهوشمند  یهانیماش  جاد یا  ،یهوش مصنوع   یکل  هدف

باشند که در    ی فیاز وظا  یع یوس  فیاست که قادر به انجام ط

انسان توسط  محال حاضر  انجام  اشودیها  در حالت    آل،دهی. 

مصنوع   یهانیماش به    دی با  یهوش  کنند،  استدلال  بتوانند 
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کنند، مشکلات را حل    یزیرفکر کنند، برنامه  یصورت انتزاع 

 (. Sharda, et.al, 2024) رند یبگ اد یو   کنند

 

 مزایا و محدودیت های هوش مصنوعی ـ  3

مزا  ریز  موارد مصنوع   یایاز  هوش  حوزه  یمعمول    یهادر 

 هستند:  یمختلف کاربرد

مصنوع   ی برخـ   هوش  از  ها  حذف    یبرا  ی سازمان 

.  کند یقرارداد استفاده م یها هیکننده در روخسته یهاتیفعال

مثال،   عنوان  از تشخ  ISDAبه  استفاده  کاراکتر    ینور  صیبا 

(OCR با هوش مصنوع را    ی ( که  قراردادها  ادغام شده است، 

  ی گانیاستخراج و با  ف،یو سپس آنها را تعر  کندیم  یتالیجید

 . کند یم

مصنوع ـ   )  یهوش  غربالگر1با  انجام  و    ی(  کارآمدتر 

با مشاغل    داها ی تطابق بهتر کاند  جادی( ا2)  داها،ی تر کاندعادلانه

( آ3و  استعداد  خطوط  از  حفاظت  به  کمک   یبرا  ندهی( 

 در استخدام کارکنان است. یانقلاب  جادیها، در حال اسازمان

مصنوع ـ   تعر  یهوش  حال  مد  فیدر  است.    تیریمجدد 

ز گانه  پنج  مصنوع   ریتحولات  هوش  از  استفاده  حاصل   یاز 

 : شودیم

 معمول را انجام دهد.  یادار فیوظا تواند یم •

 کار تمرکز کنند.   یقضاوت  یهابر بخش توانندیم رانیمد •

ماش  • م  یهانیبا  رفتار  همکار  عنوان  به    شود یهوشمند 

 ی شده توسط هوش مصنوع   دیتول  یهاه یبه توص   رانیمد   یعنی)

وجود    نیانسان و ماش  یهمکار  ن، ی(. علاوه بر اکنندیاعتماد م

 دارد.

توانا  رانیمد  • م  یاخلاقانه  یهاییبر  توسط   توانند یکه 

 . کنندیشوند، تمرکز م یبانیپشت یهوش مصنوع   یهانیماش

هستند که    یاجتماع   یها در حال توسعه مهارت  رانیمد  •

 است. ازیبهتر مورد ن  یگریو مرب یرهبر ،یهمکار یبرا

طبـ   زبان  پردازش  از  استفاده  با  اکسنچر  و     یعیشرکت 

مصنوع   یمبتن  ی هاحل راه  ر،یتصو  صیتشخ هوش  را   ی بر 

در هند کمک کند تا نحوه   نایتوسعه داده است تا به افراد ناب

امر آنها را قادر   نیاطراف خود را بهبود بخشند. ا یایتجربه دن

  کنندیم  کارکه    ی داشته باشند و کسان  یبهتر  یزندگ  سازدیم

را انجام دهند    یی کار کنند و کارها  ترعیبهتر و سر  توانندیم

 هستند.  زتریکه چالش برانگ

کردـ   موتور  فورد    یبرا  ینیماش  یریادگیاز    تیشرکت 

گ  یی شناسا م   دهیناد  رندگان یوام  استفاده  .  کند یگرفته شده 

ا   رندگانیکمک به پذ  یبرا  ی نیماش  یریادگیاز    ن، یعلاوه بر 

برنامه    نی. اکند یوام استفاده م  انیدرک بهتر متقاض  یخود برا

شده کمک    فتهگر  دهیناد  انیو متقاض  رندگانیپذ  یوربه بهره

نهاکند یم در  گ  ستمیس  ت، ی.  وام  را    رندگانیاعتبار  بالقوه 

نت  کندیم  ینیبشیپ  در  حداقل    یضررها  جهیو  به  را  فورد 

 .  رساند یم

از منابع مختلف   شدهیآور جمع  یهاکول از داده  ستریآلـ  

از شرکت   انیانتظارات مشتر  ینیبشیپ   یبرا  IBM Watsonبا  

م دادهکند یاستفاده  از    یبانیپشت  یبرا  دشدهی تول  یها. 

 . شوند یکارآمدتر استفاده م یتجار ماتیتصم

اشرکت  یبرخـ    رامونیپ   ییوکارهاکسب  جادیها در حال 

نمونه  یهوش مصنوع  استارت  یادیز  یها هستند.    ا یها  آپاز 

برا  یهاشرکت تلاش  در  که  دارد  وجود    جادیا  یموجود 

 هستند.  د یجد  یوکارهاکسب

مصنوع   اما برخ  ییها   تیمحدود   ی هوش  دارد.  از    یهم 

 عبارتند از: یهوش مصنوع   یهانیماش  یاصل یهاتیمحدود

 هستند؛  یآنها فاقد حس لامسه و احساس انسان •

 هستند؛  یرکاری غ   یهاطیآنها فاقد توجه به مح •

م   • تک  توانندیآنها  سمت  به  را  بر    شیب  هیافراد  حد  از 

سوق دهند )به عنوان مثال، افراد    یهوش مصنوع   یهانیماش

 فکر نکنند(؛ ییبه تنها گریممکن است د

 شوند؛  یزیربرنامه ب یتخر جادیا یبرا توانندیآنها م  •

افراد شغل خود را از    یآنها ممکن است باعث شوند برخ  •

 دست بدهند؛ 

م   • و    توانندیآنها  کنند  کردن  فکر  به  شروع  خودشان 

 کنند.   جادیا یخسارات قابل توجه

با گذشت زمان در حال کاهش    ها تیاز محدود  یالبته برخ 

لازم است   ن،یوجود دارند. بنابرا  یحال، خطرات  نیهستند. با ا

شود    یشود و سع  تیریمد  یبه درست  یتوسعه هوش مصنوع 

 (.Sharda, et.al, 2024خطرات به حداقل برسد )

ا  یول حال،  هر  قابل  تیمحدود   نیبه  هوش    یهاتیها، 

. به عنوان مثال، استفاده  کنندیرا محدود م   یتجار  یمصنوع 

م  یتجار آن  ا  یاد یز  نهیهز  تواند یاز  باشد.  دو    ن یداشته  به 

از   یبدانند که هوش مصنوع  د ی با رانی( مد1مهم است: ) لیدل
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  ها شرکتانجام دهد و چگونه    تواندیم  یچه کار  ینظر اقتصاد

سود رساندن به کسب و کار خود استفاده    یاز آن برا  توانندیم

( و  مد2کنند  مصنوع   د یبا  رانی(  هوش  که  نظر    یبدانند  از 

در    ی انجام دهد. هوش مصنوع   تواند ینم  یچه کار  یاقتصاد

تغ حال  در  حاضر  فروش  یجستجو  رییحال  خرده  و    یوب، 

بانک  آنلا  ک،یلجست  ، یخدمات  موارد   ی سرگرم  ن، یتجارت  و 

  یهادر تلفن  ینفر از هوش مصنوع   ونیلیاست. صدها م  گرید

به روش و  م  گرید  ی هاهوشمند خود  اکنند یاستفاده  با    ن ی. 

  ی ورود  ل یبر اساس نحوه تبد  ها نهیزم  نیحال، کاربردها در ا

ساده به عنوان پاسخ است. به عنوان مثال،    یساده به خروج

تأ  ورود  دییدر  وام،  مت  یخودکار  و   یقاضمشخصات  است 

  ها نه یزم  نیرد خواهد بود. کاربردها در ا  ای  دییآن تأ   یخروج

 ی خودکار معمولاً تکرار  فیمعمولاً کاملاً خودکار هستند. وظا 

افراد توسط  و  دوره  یهستند  انجام   یهابا  آموزش  کوتاه 

ماششوندیم مصنوع   یهانی.  داده  یهوش  وابسته   ییهابه 

دشوار باشد )مثلاً    آنها هستند که ممکن است به دست آوردن  

نادرست باشند. مانع دوم،    ای باشند(    یگریمتعلق به شخص د

آنها دشوار   افتنیاست که    ی به متخصصان هوش مصنوع   ازین

 (. Sharda, et.al, 2024استخدام آنها گران است) ایو/

 

افزا   یهمکار  :یهوشهمـ  4 هوش   یهم  و  انسان 

 ی مصنوع

  دی با  یکه هوش مصنوع   کنندیاز مردم اشتباه فکر م  یاریبس

رفتار کند، چون هر دو ساخته دست    یمعمول  یافزارهامثل نرم

ا ا  ن یانسان هستند.  بگو  نیمثل  از  انسان  م ییاست که  ها که 

شده  ییایمیوشیب  یهاستم یس باساخته  سا  دیاند،    ر یمثل 

 رفتار کنند.  ییایمیوشیب  یهاستم یس

  ی زبان  یهامدل  ژه یبه و  ، یهوش مصنوع   یهاواقع، مدل  در

 یسنت  یافزارهاهستند، اما مثل نرم  یبزرگ، شاهکار مهندس

پ  و  اعتماد  نرمستندی ن  ریپذینیبشی قابل    ی معمول  یافزارها. 

شوند، هم  ی وقت تست  و  ساخته  نت  شهیدرست  را   جهیهمان 

تواند  یاست: م  ینیبشیپ   رقابلیغ   ی. اما هوش مصنوع دهندیم

ا با  را  پاسخ  ها دهیما  گاهشگفت  دیجد   یهاو  کند،    ی زده 

حت   ییزهایچ و  کند  فراموش  بدهد.    ی هاجواب   یرا  اشتباه 

تجربه کار با آن جذاب و متفاوت    شودیباعث م  ی ژگیو  نیهم

 باشد. 

چه کار  یافزار معمولنرم  کی  میدانیما معمولاً م  ن،یهمچن

اغلب در    ی. اما هوش مصنوع کندیکار را م  نیو چرا ا  کند یم

داده،    ی پاسخ  نیچرا چن  دی. اگر بپرسستیرفتار خود شفاف ن

  ی واقع  لیواقعاً بتواند دل  نکهیبسازد بدون ا  یممکن است جواب

 ندارد.  ی انسان ل تأم  ییدهد، چون توانا حیرا توض مشیتصم

و    یمعمول  یافزارهانرم هستند  راهنما  دفترچه  با  همراه 

آن   میتوانیم از  استفاده  را  طرز  هوش  م یریبگ  ادیها  اما   .

با تجربه   شتریندارد. ما ب  یق یدستورالعمل دق  نیچن  یمصنوع 

کار با آن را به هم آموزش   یها و روش  میریگیم  ادی  شیو آزما

 . م یدهیم

باش  نکهیا  یجا  به داشته  مصنوع   میانتظار  مثل    ی هوش 

انسان    ک یعمل کند، بهتر است با آن مثل    یسنت  یافزارهانرم

کن امیرفتار  منظورم  احساس   یکه هوش مصنوع   ستین  نی. 

انسان است. اگر با   هیاز موارد شب  یلیدارد، بلکه رفتار آن در خ

چه موقع و   میبفهم  میتوانیبهتر م   م،ینگاه با آن کار کن  نیا

 . میچگونه از آن استفاده کن

کارها  یمصنوع   هوش تحل  یانسان   یدر  نوشتن،    لیمثل 

  تواندی. م کندیخوب عمل م  ی لیو گفتگو خ  یسیکردن، کدنو

  ، یمعمول  یکند و با انجام کارها  یرا باز  ابیبازار  ای نقش مشاور  

 ما را بالا ببرد.   یوربهره

م  یمصنوع   هوش اشتباه  انسان  مثل    ی گاه   کند،یهم 

و نقاط قوت و ضعف خاص    دهدیم  یرواقعیغ   ایغلط    یهاجواب 

به    از ینقاط قوت و ضعف، ن  نیا  دنیفهم  یخودش را دارد. برا

آن بسته به کار، از سطح مدرسه    یی. توانامیزمان و تجربه دار

 (. 1405 ک،یمتفاوت باشد)مول  تواندیتا سطح دانشگاه م

نام در سال    نیبه هم  یبا انتشار کتاب   «یهوش»هم  مفهوم

با    هانهیزم  یو در برخ  افتی  تی محبوب  کیتوسط مول  2024

ترک  ینیعناو »هوش  مشارکت  ای  «یبیمانند   زین  «ی»هوش 

انسان و    انیافزا مهم  یبه همکار  یهوش. همشودیشناخته م

مصنوع  همکار  یهوش  دارد؛  هوش    یایاشاره  آن  در  که 

  یو به جا  کندیعمل م  یفکر   کیشر  کیعنوان  به  یمصنوع 

توانا  نیگزیجا انسان،  با  تقو  یهاییشدن  را  تکم  تیاو    لیو 

مفهوم مطرح شد:   نیا  یبرا  یاصل  ی. در ابتدا، دو الگوکند یم

انسان و هوش    انیم  فیروشن و مشخص وظا  مینخست، تقس

  یکار  یهاانیدر جر  یو دوم، ادغام هوش مصنوع   ؛یمصنوع 

به م  یاگونهانسان،  مستمر  تعاملات  هوش   انیکه  و  انسان 
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ا  کی  یمصنوع  تکرارشونده  بازخورد  ا  جادیچرخه  با    نیکند. 

از همکار سامانه هوش    ک یانسان و    ک ی  انیم  یحال، فراتر 

مصنوع   ،یمصنوع  »هوش  فرصتعامل  ی ظهور    یهامحور«  

برا  یدیجد شبکه  شدهعیتوز  یهمکار  یرا  سطح  و  در  ها 

 (.Yuhan Ong et al., 2026کرده است )  همها فراسازمان

بلکه بر    ست،ین  د یکاملاً جد  یادهیا  یهوشمفهوم هم  البته

طب  یاشدهشناخته  یالگوها در  که  است   زین  عتیاستوار 

  اردها یلیمثال، هوش در مغز از تعامل م  ی. براشوند یمشاهده م

 ن، یسلول منفرد. همچن  کی   تینه از فعال  د، یآیم   دینورون پد

از »هوش   یانه زنبورعسل نمو  یها و کندوهامورچه   یهایکلون

از   یجمع  یریگمیکه تصم  یی جا  دهند؛ یرا نشان م  «یجمع

به عضو  هر  شبکه  یی تنهاعملکرد  است.    ی قارچ  یهامؤثرتر 

امکان اشتراک منابع    گر،یکدیبا اتصال درختان به    زی ن  زایکوریم

سازگار تغ  یو  م  یطیمح  راتییبا  فراهم  جوامع کنندیرا   .

نوشتار و امروزه    ،ی شفاه  خیبا استفاده از تار   ربازیاز د  زین  یانسان

اند تا  بهره برده  شده«ع یاز »شناخت توز  تال،یجید  یهاشبکه 

ذهن    یفکر  یهاتیظرف از  فراتر  را  گسترش   کیخود  فرد 

ا در  ا  دگاه، ی د  نیدهند.  به  نیهمه  جنبه الگوها    ی هاعنوان 

  یندیفرا  شوند؛یدر نظر گرفته م  ی هوشهم  ندیفرا  کیمکمل  

  یشناخت  کنندهتیتقو  کیعنوان  به  یکه در آن هوش مصنوع 

 جه،ی. در نتکندیم   جاد یا  ایچرخه بازخورد پو  ک یعمل کرده و  

  یهوش مصنوع   اینه صرفاً از انسان    دی جد  یهادهی و ا  هانشیب

  رند یگیها شکل م آن  انیم  یافزاهم  یبلکه از همکار  ، ییبه تنها

(Yuhan Ong, et.al, 2026 .) 

کار    یو با هوش مصنوع   میاگر فقط سه روز وقت بگذار   

و چقدر    ستیچ  یفناور  نیکه ا  میواقعاً بفهم  میتوانیم  م،یکن

مثل    یی. بعد از چند ساعت کار با ابزارهادهدیم  رییرا تغ  ایدن

ChatGPTکم م،  متوجه  ا  میشویکم  مثل    هاستم یس  نیکه 

انسان   کی هیبش شتریب کنند؛یرفتار نم یمعمول یوترهایکامپ

م م  نی. همدهندیپاسخ  باعث  ه  شودیموضوع    زدهجانیهم 

سوال   میشو نگران.  هم  ا  ییهاو  شکل    نیمثل  ذهنمان  در 

 یفرزندانم چه کار  شود؟یچه م  ندهی: شغل من در آردیگیم

ممکن    یحت  کند؟یواقعاً فکر م  یفناور  نیا  ایخواهند داشت؟ آ

  یو از هوش مصنوع   میوبر  وتریدوباره سراغ کامپ  شبمه یاست ن

غ   ییکارها  میبخواه قبلاً  که  دهد  نظر    رممکنیانجام  به 

بب  دیرسیم با تعجب  . در آن لحظه شودیکه موفق م  مینیو 

هم    ی کرده و کس  رییتغ  یبه شکل اساس  ا یدن  م یکنیحس م 

 خواهد بود.  یچه شکل ندهیآ داندینم قاًیدق

زمان   وترهایکامپ     اما    یانقلاب  یفناور  کی  یهم  بودند، 

مدرسه  د یها طول کشسال وارد  محلتا  و  شوند.    یهاها  کار 

کردند.    شرفتیآرام پ محدود بودند و آرام  ی لیچون در ابتدا خ

مصنوع  هوش  ساخته   یاما  از  بعد  سال  چند  تنها  دارد.  فرق 

استفاده    ناز آ  عیسر  یلیقدرتمند شد و مردم خ  اریشدنش، بس

از هر محصول   ترعیسر  ChatGPTمثال، کاربران    یکردند. برا

تار  یگرید را  د، یکاربر رس  ونیلیم  100به    خیدر    گان،یچون 

 بود.  یکاربرد اریساده و بس

پ   نیاگر هم  ی حت    متوقف    ی هوش مصنوع   شرفتیامروز 

  یهایخواهد داد. فناور  رییما را کاملاً تغ   یشود، باز هم زندگ 

  کردند، یتر م را ساده  یکیزیو ف  یتکرار  یمعمولاً کارها  یقبل

  ی بعض  یحت  ا ی  کندیبه ذهن انسان کمک م  ی اما هوش مصنوع 

که    دهد یم  ننشا  هیاول  قاتی. تحقردیگیآن را م  یها جاوقت

مصنوع  بس  یوربهره  تواند یم  یهوش  در  را  از    یاریافراد 

درصد    80تا    20  ن یب  ، یابیو بازار  یسینوها، مثل برنامهشغل

که موتور بخار در آغاز   یری از تأث  یعدد حت  نیدهد. ا  شیافزا

 است.  شتریداشت ب یانقلاب صنعت

چ     حالا  بس  میاساخته   یزیما  و   یاریکه  دانشمندان  از 

نوع دارند  باور  باهوش  جد  یافراد  هوش    د«ی»هوش  است. 

آزمون   یایمصنوع  در  تا    ی هاکه  وکالت  امتحان  از  سخت، 

و    تیدر خلاق  ی . حتردیگیم   ی مغز، نمره عال  یتخصص جراح

است که   نیا  تربیدارد. عج  یاالعادههم عملکرد فوق   لیتحل

ا  میدانینم  قیدق  نوزه تا  ا  نیچرا  با  توانمند شده،   نکهیحد 

 .میاخودمان آن را ساخته 

ها  وارد مدرسه   حسابنیکه ماش  یزمان   می جالب است بدان   

  یامروز درباره هوش مصنوع   یهاینگران  هیشب  ییهایشد، نگران

  کردند یمعلمان خوشحال بودند و فکر م  یوجود داشت. بعض

  گر ید  یارا بهتر کند. اما عده  یریادگی   تواندیم  حسابنیماش

  رند ینگ  ادیدرست    ار  یاضیر  گریآموزان دنگران بودند که دانش

ماش  ش یب  ای به  حد  والد  حسابنیاز  شوند.  هم    ن یوابسته 

 را فراموش کنند.  هیپا یها فرزندانشان مهارت دند یترسیم

کم    تغاما  مردم  نگاه  والد  رییکم  و  معلمان    ن یکرد. 

ماش  دند یفهم مف  تواندیم  حسابنیکه  و    یدیابزار  باشد 

آموزش   ت،یآماده کند. در نها  دیجد  یایدن  یآموزان را برا دانش
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ها  امتحان  یکرد. بعض  ریینرفت؛ فقط شکل آن تغ  نیاز ب  یاضیر

  ت ینه. در نها  ی را دادند و بعض  حسابنیاجازه استفاده از ماش

 . دندیتعادل رس کیهمه به 

درباره هوش مصنوع     اتفاق خواهد    نیهم هم  یاحتمالاً 

مجاز خواهد    ی استفاده از هوش مصنوع   ف یتکال  ی افتاد. در بعض

 ی حضور  یهانه. مثلاً ممکن است امتحان   گری د  یبود و در بعض 

ا بدون  دانش  نترنتیو  تا  شوند  برگزار  آموزان همچنان 

 طورهمان.  رندیبگ ادینوشتن و فکر کردن را    ی اصل  یهامهارت

ماش د  حسابنیکه  مردم  نشد    رند، ینگ  ادی   یاضی ر  گریباعث 

مصنوع  نم  یهوش  باعث  انتقاد  ا ینوشتن    شودیهم    یتفکر 

 شود. تیاهمیب

است. هوش   شتریب  اریبار بس  نیا  راتییالبته سرعت تغ   

قرار   ریها را تحت تأثها و همه رشته همه درس   باًیتقر  یمصنوع 

دانش داد.  مخواهد  خود  از  با  پرسند یآموزان    ی بعض  د ی چرا 

  تواند یم  یهوش مصنوع   یرا انجام دهند وقت   ی میقد  فیتکال

ثانآن  را در چند  آن   هیها  مانجام دهد.  از هوش یها  خواهند 

کمکبه  یمصنوع  همکار  عنوان   یریادگیهمراه    ا یمعلم، 

  عیخودشان را سر  دیها هم با ها و دانشگاهاستفاده کنند. مدرسه

 (.1405 ک،یدهند)مول قیتطب دی جد طیشرا نیبا ا

  ران،یاز جمله در ا  ا،یدن  ی هااز دانشگاه  یاریامروز در بس   

مصنوع  هوش  از  کلاس  یاستفاده  بعضوارد  است.  شده    ی ها 

دانشجو از  مصنوع   خواهندیم  انیاستادان  هوش  کمک    یبا 

بنو عم  سندیمقاله  تا  کنند  نقد  را  آن  بعد  کنند.    ترقیو  فکر 

مصنوع   فیتکال  یبعض هوش  از  کامل  استفاده  را    یاجازه 

  یمطالب باشد. حت  یمسئول درست  دیاما دانشجو با  دهند،یم

  ،یقبل از مصاحبه با افراد واقع  انیها، دانشجودرس   یدر برخ

. در واقع،  دهندیمصاحبه انجام م  نیتمر  یابتدا با هوش مصنوع 

 یبرا  یفرصت  تواندیم  ست؛ین  دیتهد  کیفقط    یهوش مصنوع 

 باشد.  یریادگیتازه و بهتر در آموزش و  ی هاساختن روش 

 

 ی ریگجهینتـ  5

کرده و   جادیو کار ما ا  ی در زندگ  یتحول بزرگ یمصنوع   هوش

است.    یقبل   یهایاز فناور  شتریب  اریبار بس  نیا  راتییسرعت تغ

 ر ییرا تغ  یاضیآموزش ر  حسابنیکه ماش  ی درست مانند زمان

مصنوع  هوش  دگرگون   یریادگی   یهاروش  یداد،  را  کار  و 

  ی هوشهم  م. با درک مفهوردیگیانسان را نم یاما جا کند،یم

ا از  هوشمندانه  استفاده  و    یوربهره  میتوانیم  ،یفناور  نیو 

افزا  تیخلاق را  فرصت  میده  شیخود    یبرا  یدیجد  یهاو 

نوآور  یریادگیآموزش،   آمیکن  جادیا  یو  همکار  ندهی.    یبا 

مصنوع  هوش  و  افراد  یانسان  و  گرفت  خواهد  که    یشکل 

خواهند    شرویکنند، پ   تیریمد   ی را به خوب  ی همکار  نیبتوانند ا

 بود.
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 Artificial intelligence is no longer just a simple tool; this technology can 

collaborate with humans as an intellectual partner and enhance our capabilities. 

The concept of “co-intelligence” refers to the synergistic collaboration between 

humans and artificial intelligence—a form of cooperation in which AI does not 

replace humans but rather accompanies and augments them. Experience shows 

that the effective use of AI can increase productivity and create new 

opportunities for learning and innovation.  
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